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1. Целlu а заdачu внеdреная анmuкоррупцuонной полumакu в учреасdенuu

Антикоррупционная политика муниципального бюджетного rIреждения дополнительного
образовшлия кЩентр внешкольной работы> Меленковского района (далее - уrреждение)
представJuIет собой комплекс взаимосвязанньIх принципов, процедур и KoHKpeTHbD(
мероприятий, налравленньIх на профилактику и пресечение коррупционньж правонарушений в
деятельности.
Основополагающим нормативным правовым актом в сфере борьбы с коррупцией является:
Федера.гlьный закон от 25 декабря 2008 г. }ф 273-ФЗ кО противодействии коррупции> (дшее -
Федеральный закон Nр 273-ФЗ).. Нормативными актап{и, регулирующими антикоррупционную
политику учреждения, являются также Федера.пьный закон от 29.|2.2012 N 27З-ФЗ "Об
образовании в Российской Федерации", Закон <О контрактной системе в сфере
закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципаJIьных нужд),
Устав муниципального бюджетного )чреждения дополнительного образования <Центр
внешкольной работы> Меленковского района, и другие локшIьные акты.

В соответствии со ст.13.3 Федерального закона }lb 273-ФЗ меры по предупреждению
коррупции, принимаемые в rIреждении, могут включать:

1) определение подразделений или должностньIх лиц, oTBeTcTBeHHbIx за профилактику
коррупционньIх и иньIх правоIIарушений;

2) сотрулничество организации с правоохранительными органаj\4и;
3) разработку и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных на

обеспечение добросовестной работы учреждения;
4) принятие кодекса этики и служебного поведения работников )пIреждения;
5) предотвращение и урегулирование конфликта интересов;
6) недопущение составления неофициальной отчетности и использования поддельньIх

докр{ентов,
Антикоррупционнtц политика rIреждения направлена на реализацию данньrх мер.

2. Используемь.е в полumаке поняmая u опреdеленая

Коррупцая - злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки,
злоупотребление полномочиями, коммерческиЙ подкуп либо иное незаконное использование
физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересtlм общества и
государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг
имущественного характера, иных имущественньIх прав для себя или для третьих лиц либо
незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицаIvIи.
Коррупцией также является совершение перечисленных деяний от имени или в интересах
юридического лица (пункт 1 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. Np 273-ФЗ кО
противодействии коррупции>),

Ilроmuвоdейсmвuе коррупцuu - деятельность фелеральных органов государственной
ВЛасТи, органов государственноЙ власти субъектов РоссиЙскоЙ Федерации, органов местного
СtlП{ОУПРаВЛения, иЕститутов гражданского общества, организациЙ и физических лиц в пределах
их полномочиЙ (пункт2 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008г. }ф273-ФЗ (О
противодействии коррупции>) :

а) по предугtреждению коррупции, в том числе по вьuIвлению и последующему
устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию
коррупционньIх правонарушений (борьба с коррупцией);

в) по минимизации и (или) ликвидации lrоследствий коррупционньж правонарушений.
О,_рzанuзацuя - юридическое лицо независимо от формы собственности, организационно-

правовЬй формы и отраслевой принадлежности.



4

Конmраzенm - любое российское или иностранное юридическое или физиЧеское лицо, С

которым организация вступает в договорные отношения, за искпючением трудовых отношений,

Взяmка - получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо

должностным лицом публичной международной организации личЕо или через посредника

дarrar, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг

имущественногО характера, предостаВлениЯ иныХ имущественных прав за совершение деЙствиЙ

(бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им ЛИЦ; если такие деЙствия

iб.зд.r.r"ие) вхолят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу

должностного положения может способствовать таким действиям (бездействию), а равно за

общее покровительство или попустительство по службе,

коммерческuй поdкуи - незаконные передача Лицу, выполняющему управленческие

функции в коммерческой или иной организации, денег, ценньD( бумаг, иного имуществq

оказание ему услуг имущественного характера, предостtlвление иных имущественных прав за

совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом

служебным положениеЙ (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской Федерации),

Конфлuкm uнmересов - ситуация, при которой личная заиЕтересованность (прямая или

косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность

принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или

может повлиять на надлежащъе, объективное и беспристрастное исполнение им должностных

(служебных) обязанностей (осуществление полномочий),

Лuчная заuнmересованносmь рабоmнuка (преDсmавumеля орzаншацаu) личншI

заинтересованность работника (представителя организации) возможность получения доходов в

виде денег, иного имущества, в том числе имущественньtх прав, услуг имущественного

характера, результатов выполненньтх работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом,

указанным в части 1 статьи 10 Федерального закона Ns273 -ФЗ от 25,12,2008г, и (или)

состоящими с ни; в близком родстве или свойстве лицами (роДиТеЛЯМИ, СУПРУГаМИ, ДеТЬМИ,

братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругtlми

детей), гражданами или организациями, с которыми лицо, указанное вчасти 1 статьи 10

Федерального закона jф27з -ФЗ от 25.12.2008г., и (или) лица, состоящие с ним в близком

родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими

отношениями.

3. о с н о в н bl е пр u н цu п ь, а н muко р ру п цuо н н о й d ея mел ь н о сm u у чр Фtс d е н ая

Системы мер противодействия коррупции в учреждении основываются на следуIощих

ключевых принципах:
I. Прuнцuп сооmвеmсmвuя полumuкч учрежdенuя dейсmвуюLце^4у законоdаmельсmву u

обu,lепрuняmыJйнормаJvl. у тг---л_--л-.------ Dллл,,fl
соответствие реализуемьж антикоррупционных мероприятий Конституции Российской

Федерации, .u*й.r.rr"i, Российской Федерацией международным договор,lм,

законодательству Российской Федерации и иным нормативным правовым актам, применимым к

учреждению.
2. Прuнцuп лuчно2о прuJйера руковоdсmва,
Ключевая роль руководства учреждения

коррупции и в создании внутриорганизационной
коррупции.

3. Прuнцuп вовлеченносmu рабоmнuков,,

в формировании культуры нетерпимости к

системы предупреждения и противодействия

Информированность работников у{реждения о

законодательства и их активное участие в формировании

положениях антикоррупционного
и реализации антикоррупционных

стандартов и процедур.
4. Прuнцuп соразмерносmu анmuкоррупцuонных процеdур рuску коррупцuu,

''разрабоr*u , выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность

вовлечения учреждения, ее руководителей и сотрудников в коррупционную деятельность,
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осуществляется с yreToм существующих в деятельности дtlнного rIреждения корр).пционных
рисков.

5. Прuнцuп эффекmuвносmu анmuкоррупцuонных процеdур,
Применение в учреждеЕии таких антикоррупционньж мероприятий, которые имеют

низкую стоимость, обеспечивtlют простоту реализации и приносят значимый результат.
б. Прuнцuп оmвеmсmвенносmu u неоmвраmuмосmu наказанuя.
Неотвратимость наказания для работников rIреждения вне зависимости от занимаемой

должности, стажа работы и иньгх условий в слуIае совершения ими коррупционньIх
правонарушениЙ в связи с исполнением трудовых обязанностеЙ, а также персональнаrI
ответственность руководства учреждения за реализацию внутриорганизационной
антикоррупционной политики.

7. Прuнцuп оmкрьtmосmu
Информирование контрагентов, партнеров и общественности о принятьIх в rIреждении

антикоррупционньIх стандартах ведения деятельности.
8. Прuнцuп посmоянноzо конmроля u реzулярноzо монumорuнaа.
Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренньгх антикоррупционньж

стандартов и процедур, а также контроля за их исполнением.

4. Обласmь прuмененая полаmuкu u Kpyz лuц, попаdаюtцtlх поl ее dейсmвuе
Основным кругом лиц, попадающих под действие политики, являются работники

учреждения, находящиеся с лей в трудовых отношениях, вне зависимости от занимаемой
должности и выполняемых функций. Политика распространяется и на лица, выполняющие для
учреждения работы или предоставляющие услуги на основе гражданско-прЕIвовых договоров.
В этом случае соответствующие положения нужно вкJIючить в текст договоров.

5. О преdелен uе dолаtсносmных лац учреuсd енuя, оmвеmсmв eшHbtx за реалuз ацuю
анmuкоррупцuонно й полumuкu

В учреждении ответственным за противодействие коррупции, исходя из установленных
ЗадаЧ, специфики деятельности, штатноЙ численности, организационноЙ структуры,
материальных ресурсов является директор.

Задачи, функции и полномочия директора в сфере противодействия коррупции
определены его .Щолжностной инструкцией.
эти обязанности включают в частности:
- разработку локttльных нормативньIх актов учреждения, направленньIх на реализацию
Мер по предупреждению коррупции (антикоррупционной политики, кодекса этики и
служебного поведения работников и т.д.);
- проведепие контрольных мероприятий, направленных на выявление коррупционных
правонарушений работниками )п{реждения ;

- организация проведения оценки коррупционных рисков;
- Прием и рассмотрение сообщений о случtшх склонения работников к совершению
КОррУпционньIх правонарушений в интересах или от имени иной организации, а также о
случirях совершения коррупционньIх правонарушений работника:rли, контрагентаN4и
учреждени я или иными лицап{и ;

- организация заполненияи рассмотрения декJIараций о конфликте интересов;
- Организация обучающих мероприятиЙ по вопросш,r профилактики и противодействия
коррупции и индивидуаJIьного коЕсультирования работников;
- ОкаЗание содеЙствия уполномоченным представителям контрольно-надзорньtх и
правоохранительньIх органов при проведении ими инспекционньгх проверок
ДеЯТеЛьнОСТи rrреждения по вопроса]\.r предупреждения и противодеЙствия коррупции;
- ОКаЗание содеЙствия уполномоченньIм представителям правоохранительньIх органов

"цРи проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных
преступлений, включаlI оперативно-розыскные мероприятия;
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- проведение оценки результатов антикоррупционной работы и
соответствующих отчетных материалов Учредителю.

подготовка

6. Опреdеленuе u 3акрепленuе обязанносmей рабоmнuков u орzанuзацuа, связанных с
преdу прееrcdен uем u проmuвоdейсmв аап коррупцаа

обязанности работников rIреждения в связи с предупреждением и
противодействием коррупции являются общими дJIя всех сотрудников )п{реждения.

общими рбязанностями работников В связи с предупреждением и
противодействием коррупции являются следующие:
- воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционньIх
правонарушений в интересах или от имени r{реждения;
- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как
готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в
интересах или от имени учреждения;
- НеЗаМеДЛИтельно информировать директора учреждения, руководство учреждения о
СлУчаJIх склонения работника к совершению коррупционньD( правонарушениЙ;
- НеЗамеДлиТельно информировать директораl р}ководство учреждения о ставшей

иЗвестноЙ информации о случtшх совершения коррупционньж правонарушений другими
работниками, контрагентами учреждени я или иными лицами;
- сообщить непосредственному директору или иному ответственному лицу о
возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте иЕтересов.
В целях обеспечения эффективного исполнения возложенньIх на работников

обязанностей реглаI\dентируются процедуры их соблюдения.
Исходя их положений статьи57 ТК РФ по соглашению сторон в трудовой договор,

ЗаключаемыЙ с работником при приёме его наработу в учреждение, могут включаться права и
обязанности работника и работодателя, установленные данным локаJIьным нормативным актом
- кАнтикоррупционнilя политика).

Общие и специальные обязанности рекомендуется включить в трудовой договор с
работником учреждения. При условии закрепления обязанностей работника в связи с
предупреждением и противодействием коррупции в трудовом договоре работодатель вправе
применить к работнику меры дисциплинарного взыскания, включЕlя увольнение, при н€tличии
оСнованиЙ, предусмотренных ТК РФ, за совершения непр€tвомерньгх действий, повлекших
неисполнение возложенньтх на него трудовых обязанностей.

7. Усmановленuе перечня реutuзуемьIх учреilсdенuем анmuкоррупцuонньtх меропрuяmuй,
сmанdарmов u процеDур u поряdок uж вьIполненuя (прuлtененuя)

Направление Мероприятие
Нормативное
обеспечение, закрепление
стандартов поведения и
декларация намерений

Разработка и принятие кодекса этики и служебного поведения
работников rIреждения

Разработка и принятие правил, регламентирующих вопросы обмена
деловыми подаркtlми и знаками делового гостеприимства
Введение в договоры, связанные с хозяйственной деятельностью
организации, стандартной антикоррупционной оговорки
Введение антикоррупционньIх
работников

положений в трудовые договоры

Разрабqтка и введение
специальньж

Введение процедуры информирования работниками работодателя о
случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и



антикоррупционньtх
процедур

порядка рассмотрения таких сообщений, вкJIюч€UI создание
доступньж кан€uIов передачи обозначенной информашии
(механизмов кобратной связи>>, телефона доверия и т. п.)
Введение процедуры информирования работодателя о ставшей
известной работнику информации о случrшх совершения
коррупционньIх правонарушений другими работниками,
контрагеЕтЕlми учреждения или иными лицами и порядка
рассмотрения таких сообщений, включая создание доступных
каналов передачи обозначенной информачии (механизмов
кобратной связи)), телефона доверия и т. п.)
Введение процедуры информирования
возникновении конфликта интересов
выявленного конфликта интересов

работниками работодателя о
и порядка урегулирования

Введение процедур защиты работников, сообщивших
коррупционньIх правонарушениях в деятельности организации,
формальных и неформ€tльньIх санкций

о
от

Проведение периодической оценки коррупционных рисков в целях
вьuIвпения сфер деятельности учрежденияо наиболее подверженных
таким рискЕllu, и разработки соответствующих антикоррупционных
мер

Обучение и
информирование
работников

Ежегодное ознакомление работников под роспись с нормативными
документами, регламентируIощими вопросы предупреждения и
против9действия коррупции в учреждении
Проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и
цро,тиводействия коррупции
Организация индивидуального консультирования работников по
вопросаI\{ применения (соблюдения) антикоррупционньIх стандартов
и процедур

обеспечение
соответствия системы
внутреннего контроля и
аудита организации
требованиям
антикоррупционной
политики организации

Осуществление регулярного контроля соблюдения внутренних
процедур
Осуществление регулярного контроля данньIх бухгалтерского учета,
нЕ}личия и достоверности первичньж докуIlIентов бухгалтерского
учета

KOHTPOJUI экономической
с высоким коррупционным
представительские расходы,
вознаграждения внешним

Осуществление регулярного
обоснованности расходов в сферах
риском: обмен деловыми подарками,
благотворительные пожертвования,
консультантам

Оценка результатов
проводимой
антикоррупционной
работы и
распространение
отчетньIх материалов

Проведение регулярной оценки результатов работы по
противодействию цоррупции
Подготовка и распространение отчетных
работе и достигнутых результатах в
коррупции

материалов о проводимой
сфере противодействия

в качестве приложения к антикоррупционной политике в учреждении ежегодно
утверждается план реализации антикоррупционных меропри ятий.

8. О це н ка корруп цао нньlж р uс ко в

.ЩельЮ оценкИ коррупциОнньIх рисков является определение конкретных процессов и
видов деятельности общеобразовательного }rреждения, при реzlлизации которых наиболее

7



8

высока вероятность совершения работниками учреждения коррупционньD( правонарушений как 
1

в целях полrIения личной выгоды, так и в цеJUIх получения выгоды учреждением,

оценка коррупциОнньIХ рискоВ являетсЯ важнейшим элементом антикоррупционной

политики. она 'noauo*a' оъеспечить соответствие решшзуемых антикоррупционньж

мероприятий специфике деятельности у{реждения и рациоЕаJIьно использовать ресурсы,

направляемые Еа проЪ"д.",е работы по профилактике коррупции,

Оценка коррупционньIх рисков "ро"ол""," 
-11___:,i___ стадии разработки

антикоррупционной политики, так и после ее утверждения Еа регуjIярной основе и оформляется

Приложением к данному документу,

Порядок проведения оценки коррупционньIх рисков :

.преДстаВиТЬДеятельностьУIрежденияВВидеотДелЬнЬD(процессоВ'ВкажДоМиз
которыХ выделитЬ составные элементЫ (подпрочессы);

.ВЬЦелиТЬ(критическиеточки))-ДлякаждогопроцессаиопреДелиТЬТеЭлеМенТы
(поДпроuессы),приреаJIизациикоторьжнаиболееВероятЕоВозникноВение
коррупционньIх правонарушений,
-ДлякажДогопоДпроцесса'реализациякоТоро.о::]:Т1.:..-}"'ррУпционныМрискоМ'
составить описание возможных коррупционных правонарушений, включающее:

- характеристику выгоды или преимуществц которое может быть получено

учреждением или ее ,отдельными работникаr,ли при совершении (коррупционного

правонарушения);
-ДолжностивrIреждении,которыеяВляются((кJIючеВыМи)ДлясоВершения
коррУпционноГопраВонарУшенияУчастиекакихдолЖносТньIхлицУчрежДения
необхоДимо,чтобысоВершениекоррУпционногопрчuо1l|lТениясталоВозможныМ;
- вероятные формы осуществления коррупционньD( платежеи,

_ на основании проведенного анализа подготовить (карту коррупционных рисков

Учрепцения).сВодноеописание(криТическихточек))иВозМожныхкоррУпционнЬж
правонарушений,
- Разработать комплекс мер по устранению или минимизации коррупционньж рисков,

9. оmвеmсmвенносmь соmруdнuков за несоблюdенuе mребованай анmuкоррупцuонной

полumuкu

Своевременное вьUIвление конфликта интересов в деятельности работн_и-кловJ:|.:у,","

яВляеТсяодниМизключеВыхэлемеЕтоВпредотВращениякоррУпционItЬIхпрtlВонарУшении.
при этом следует yu"r"ruu"u, "rо 

конбъ"кт интересов может принимать множество

различньж форм.
С целью регулиров ания и предотвращения конфликта иЕтересов в деятельности своих

работникоВВrIрежДениислеДУ.,,,р"""'"Положение"i::9::еинТересоВ.
ПоложениеоконфликтеинтересоВэтовнрреннийДокУNIенТУtIреждения'

устанавливающий порядок вьUIвления и урегулирования конфликтов интересов, возникающих У

работников r{реждения в ходе выполнения ими трудо"u]* обязанностей, При разработке

полоЖенияоконфликтеинТересовслеДУетобратитьВниманиенаВключениеВнегослеДУюЩих
аспектов:

- цели и задачи положения о конфликте интересов;

- используемые в положении понятия и оцределения;

- круг лиц, попадающих под действие положения;

-осноВныепринципыУпраВленияконфликтоминтересоВВУчреждении;
- порядок раскрытия конфликта интересов работником учреждения и порядок его

урегулирования, в том числе возможные способы ра:}решения возникшего конфликта

'' интересов;
- обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов;
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_ определение лиц, ответственньгх за прием сведеЕий о возникшем конфликте интересов и
рассмотрение этих сведений;
- ответственцость работников за несоблюдение положения о конфликте интересов.
В основУ работы по управлению конфликтом интересов в rIреждении могут быть
положены следующие принципы:
- обязательность раскрытия сведений о реЕrльном или потенциальном конфликте
интересов;
- индивиДуЕrльное рассмотрение И оценка репугациОнньD( рисков для учреждения при
вьUIвлении каждого конфликта интересов и его урегулирование;
- конфиденциапьность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса
его урегулирования;
- соблюдение баланса интересов организации и работника при урегулировании конфликта
интересов;
- защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов,
который был своевременно раскрыт работником и ype.yn"po"an (предотвращен)
учреждением.
обязанносmu рабоmнuков в свжu с pacKpblmlteмг u уреlулuрованuем конфлuкmа

uнmересов:
прИ принятиИ решений пО деловыМ вопросаN{ И выполнениИ своих трудовых

обязанноСтей руководствоваться интересаN,Iи учреждения - без учета своих личньD( интересов,
интересов своих родственников и лрузей;

- избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к
конфликту интересов;
_ раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;
- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.
В учреждении возможно установление рalзличньж видов раскрытия конфликта

интересов, в том числе:
- раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;
- раскрытие сведений о конфликте интересов при на}начении на новую должность;
_ pt}ЗoBoe раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов.
раскрытие сведений о конфликте интересов желательно осуществлять в письменном

виде. Может быть допустимым первоначальное раскрытие конфпrпru интересов в устной
форме с поспедующей фиксацией в письменном виде.

учреждение берёт на себя обязательство конфиденциЕ}льного рассмотренияпредставленных сведений и урегулирования конфликта интересов.
поступившая информация должна быть тщательно проверена уполномоченным на это

должностным Лицом С Целью оценки серьезности возникающих для учреждения рисков и
выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта 

"rr.р..о". Слелуеi иметь в
виду, что в итоге этой работы r{реждение может придти к выводу, что ситуация, сведения о
которой были представлены работником, не является конфликто, 

"rrrер"сов 
и, как следствие,

не нуждается В специальных способах урегулирования. Учреждение также может придти к
выводу, что конфликт интересов имеет место, и использовать рtrlличные способы его
рЕl:tрешения, в том числе:

- ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать
личные интересы работника;
- добровольный отказ работника rIреждения или его отстранение (постоянное или
временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые
находятся или могуt окЕLзаться под влиянием конфликта интересов;
- пересмотр и изменение функционаJIьньIх обязанностей работника;
- временное отстранение работника от должности, если его личные интересы входят в
противоречие с функционttльными обязанностями;

" 's перевод работника на должность, предусматривающую выполнение функциональньгх
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обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;

- передача работником принадлежащего ему имущества, являющегося основой

возникновения конфликта интересов, в доверительное управление;
- отказ работника от своего личЕого интереса, порождающего конфликт с интересами

учреждения;
- увольнение работника из гIреждения по инициативе работника;

- увольнение работника по инициативе работодателя за совершение дисциплинарного

проступка, то есть за неисполнение или ненадлежаIцее исполнение работником по его вине

возложенньIх на него фудовых обязанностей,
приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не является

исчерпь;вающим. В каждом конкретном случае по договоренности учреждения и работника,

раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут быть найдены иные формы его

урегулирования.
при разрешении имеющегося конфликта интересов следует выбрать наиболее (мягкую)

меру урегулирования из возможньIх с учетом существующих обстоя-тельств, Более жесткие

меры следует использоВать только в сJryчае, когда это вызвано реальной необходимостью или в

случае, есЪи более (мягкиеD мерЫ оказалисЬ недостаточно эффективными, При принятии

реьения о выборе конкретного метода разрешения конфликта интересов важно учитывать

значимосТь личногО интЁреса работника и вероятНость того, что этоТ личньЙ интерес булет

реализован в ущерб интересам учреждения, /___ _--л___---.л-\
ответственными за пр.Iем сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов

являются директор. Рассмотрение полученной информации целесообразно проводить

коллегиаJIьно
в учреждении должно проводиться обуrение работников по вопросам профилактики и

противодействия коррупции. Щели и задачи Обу,r"""" определяют тематику и форму занятий,

Обучение проводится по слодующей тематике:

- коррупцИя в государственноМ и частноМ ceкTopzrx экоЕомики (теоретическая);

- юридическ€UI отвеТственносТь за соверШение коррУпционньIх правонарушений;

- ознакомление с требованиями законодательства и вIrутренними докуIuентами

учреждения по вопросам противодействия коррупции и порядком их применения в

деятельности rIреждения (прикладная);

- выявление и разрешение конфликта интересов при выполнении трудовых обязанностей

(приклалная);
.поВедениеВситУацияхкоррУпционноГориска'ВчастносТиВслуrшIхВыМогаТелЬстВа
взятки со стороны должностньIх лиц государственньIх и муниципальньD(, иных

организаций;
- взаимодействие с правоохранительными органами по вопросам профилактики и

противодействия коррупции (приклалная),

Возможны следующие виды обучения:
- обучение по вопросам профилактики и противодеЙствия коррупции непосредствеЕно

после приема на работу;
_ обучение при назначении работника на иную, более высокую должЕость,

предполагающую исполнение обязанностей, связанньIх с предупреждением и

противодействием коррупции ;

- периодическое обуrение работников организации с целью поддержания их знаний и

навыков в сфере противодействия коррупции на должном уровне;

- дополн"rъп""оь обуrение в случае выявлеЕия провалов в реализации

антикоррупционной политики, одной из причин которьж явJIяется недостаточность

знаний и навыков работников в сфере противодействия коррупции,

консультирование по вопроса11a ,rроr"водействия коррупции обычно осуществляется в

индI.[видуаJIьном порядке.
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от б декабря 201 1 г. Ns 402-ФЗ
(О бухга-ltтерском учете> установлена обязанность для всех организаций осуществлять
внутренний контроль хозяйственньrх операций, а для организаций, бухгалтерскаJI отчетность
которых подлежит обязательному аудиту, также обязанность организовать внутренний
контроль ведения бухгалтерского учета и составления бухгалтерской отчетности.

Система внугреннего контрол я и ау дита учреждения может способствовать профилактике
и вьuIвлению коррупционньIх правонарушений в деятельности учреждения. При этом
наибольший интерес представляет реализация таких задач системы внутреннего контроля и
аудита, как обеспечение надежности и достоверности финансовой (бухгалтерской) отчетности
учреждения и обеспечение соответствия деятельности уIреждения требованиям нормативных
правовых актов и локЕlльньtх нормативньIх актов организации. Щля этого система внутреннего
контроля и аудита должна rштывать требования антикоррупционной политики, реализуемой
учреждением, в том числе:

- проверка соблюдения рiвличных организационньrх процедур и правил деятельности,
которые значимы с точки зрения работы по профилактике и предупреждению коррупции;
- контроль документирования операций хозяйственной деятельности учреждения;
- проверка экономической обоснованности осуществляомых операций в сферах
коррупционного риска.

Контроль документирования операций хозяйственной деятельности прех(де всего связан
с обязанностью ведения финансовой (бухгалтерской) отчетности учреждения и направлен на
предупреждение и выявление соответствующих нарушений: составления неофициальной
отчетности, использования поддельньrх документов, записи несуществующих расходов,
отсутствия первичных учетных документов, исправлений в документах и отчетности,

уничтожения докуIlIентов и отчетности ранее установленного срока и т.д.

10.Поряdок пересмоmра u внесенuя uзмененuй в анmuкоррупцuонную полumаку
орzаназацuu

.Щанный локальный нормативный акт может быть пересмотрен, в него могут быть внесены
изменения в случае изменения законодательства РФ. Конкретизация отдельньtх аспектов
антикоррупционной политики может осуществляться путем разработки дополнений и
приложений к данному акту.
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