
РАСПОРЯХtЕНИЕ
,,-/ ? л

,, i'{r, декабря 202I г.

()li oo)o,rorrnnou внеdренlм цеltевой
l t tl i) e.:t tl | | а с ltlабл lu|rc с rпg а il а mе ррuпа р чч
! },,l а,) u,м tl ра ко it о бJхас mц

в' соответствии с методичеýкими рекоменД&циями, утверждеЕныl1,1и

}lасuоряжеll}lем Млtнистерства просвещения РоссийскоЙ Федераци}l от 25.|2.2019

-ъ р-145, В рамкаХ реаJIизаЦиЕ региOнаJIьнь]х проектOв <<CoBpeMeH}IM школаD,

,<Ycilex каждOlО ребенка), <Молодьте профессиоЕа"шы) и 8 целях внедреgия

l--1егIr0I{а-IIьной целевой модели r.Iаста8ничества обуlающихся lla территOрии

L1 -r a''llli л,.tирско й обл асти (лалее - целсвая модель наставII l,{atecTвa) :

[. Утверllить:
1.1. ГlоrrОжение о целевОй модеЛи нýставýичес,гва согл&снс) приложеIIию

ýl;
1,2. Показатели эффективности внедрения цеJIевой моде.тlи нt}ставничества

сOг,]&сý<э приj]Oжению ýs 2.

?. L{eHTpy неfiрерывного повышения професýио}IаJIъного масl,ерства ГАоУ
.цIlо Во кI};rадимирский институг развития образоваýия имени л.и. Новиковой>

гlрI,анизовать работу по:
2.1 tsнедрениrо целевой модели 1Iаставничества на территории

В;til,,1tль.tирской облас,ги в соответс,твии с методическими рекомендациями;
2,2 прсведениIо мониторинга показате.l,tей эффективности внедреIIия

ttе,lсвоЁl iчIOдели наставкичес,гва с перltодичностью 1 раз в rIолугодие (не позднее

1t) деrtабря и 10 l"1юня ежегодно).

з. Руководителям государственцы,х образовательных организаший,

tiсlдвед6мственных ýeпapTaMeliTy образования Влалимирской сlбласти, в срок до

]5, 1 2.2021 :

з.i, ОрганизOвать работу по внедрению целевой модел}I наставничества на

уpoglte образовательноЙ организаци}I В соо,гветств}tи с Положением о целевой

. \1 ОДе.] I}l ]:{8.СТ&ВНИЧеСТRа;

3,2. НазнаLI}.IтЬ кураторов п0 внедрениlо цеяевой модели }Iас,гавн!frlес,rва на

_\,р о в не образователыlой орга}Iизации"

4. РекомендOвать руководителям муниципальных 0ргаяов,

дЕпАртАмЕнт {}БрАзовдния влддиl}tирскоЙ оБжсти

Ns {i{{

осl;utсствляюших управлеýие в сфере образоваI-{},lя, в срок ло 25. |2.202]':



4.1" Оргапизовать рабоry IIо вlледрению целевоЙ модеJIи }l&оТаВНИЧ€СТI}&:В

\1\,н}lц}tI]Lхьных образоватеJIъЕых орIанизациях в сOответствии с Положением о

\ 1 \, i.{ 1.I,1 1L{пa_| l bнohl урOвне и ypoв}le образователъной оргаI{изации,

5, Отде;lам общего образования, защи,tы детстЕа, профессиснапьного

{}бра:зовациЯ обсспечить контроль за в}Iедрением tlелевой
, rГillазо вате-1 ьных организациях.

б, Контроль :}а исполнениеь,1 настOяrцего распоряжения остевляю за собой,

l l,il. .1ilpgriTopa ýerrapTaMcHTa Е.В. Заrlруднова

модели


