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1. обшие положения
1, Настоящее положение регулирует деятельность

О кЦВR>

район
25-зол

загородного
оздоровительного лагеря <Солнечная поляна).

2, Загородный озлоровительный JIагерь кСолнечная поляна) (далее - Лагерь)
является с,груктурным подразделением муницигIzuIьного бюджетного учреждения
дополнительного образования KL{eHTp внешкольной работы> Меленковского района
(далее - Учрежление) и организуется для детей и подростков (лалее - лети) в возрасте от 6
до 17 лет включительно.

З, Лагерь осуществляет свою деятельность в соответствии с лействующим
законодательством Российской Фелерации, 1'иповым положением о детском
оздоровительном лагере и собственньш Положением,

4. Основные задачи Лагеря:
- организация содержательного досуга детей;
- обеспечение необходимых условий для личностного, творческого, духовного развития

детей, для занятий детей физической культурой и спортом, укрепления их здоровья,
привития навыков здорового образа жизни,
обеспечение соблюдения режима питания и жизнедея,Iельности детей при выполнении
санитарно-эпидемиологических требований ;

развитие общественной активности детей;
адаптация де,гей к жизни в обществе, привитие навыков самоуправления, коллективизма;

- формирование общей культуры;
- привлечение детей к политико-воспитательной, туристской, краеведческоЙ,

физкультурно-спортивной и военно-патриотической работе.
5. !еятельность Лагеря основывается на принципах:

- безопасности жизни и здоровья детей, защиты их прав и личного достоинства;
- приоритета индивидуальных интересов, личностного развития и самореализации ребенка

в сочетании с соблюдением социальных норм и правил JIагеря;

- гуманного характера отношений и оз/{оровительно - образовательных программ;

- конфиленциалы{ости в разрешении JIичных проблем и конфликтов де,гей;

- единоначаJIия в сочетании с де,гским и педагогическим самоуправлением.
6, Лагерь размещается в естественных природных условиях и организуется на с,гационарноЙ

базе сезонного действия и обеспечивается необходимыми видами коммунально-бытового
обслуживания, охраной, оснащен средствами связи и по}кар}rой безопасности.
7. Количество детей не должно превышать проектную вместимость Лагеря.
8. С учетом пожеланий детей и родителей Учре;rителем по согласованию с управлением

образования на базе Лагеря могут быть организованы профильные смены, отряды (спортивно-
оздоровительные, оборонно-спортивные. туристиLIеские, труда и отдыха, эколого-биологические,

технические, краеведческие и др.).

,9, .Щля обеспечения оздоровительной, воспитательной и образовательноЙ деятельности с

творчески одаренными или социа,тьно активными детьми Учрелителем могут быть созданы
специализированные (профильные) смены спортивно-оздоровительные, оборонно-спортивные,
туристические, смены труда и отдыха, эколого-биологические, технические, краеведческие и по

другим направлениям.



l0. Изменение профиля деятельности Лагеря осуществляется решением Учредителя. ,; !

l l. Размещение, устройство. соlIержание И организация режима работы Лагеря
определяются с учетом требований соответствуюlцих санитарных правиJI, правил пожарной
безопасности, природно-климатических условий.

12. .Щеятельность Лагеряосуществляется посменно.
каникулы составляет не более 2l дня.

перерыв между сменами для проведения генера,тьной
обработки Лагеря составляет не менее 2 дней.

ГIролоrтжительность смены в летние

уборки и необходимой.санитарной

l3. Изменение режима работы Лагеря допускается по согласованию с органами,
осуществляющими государственньтй санитарно-эпидемиологический налзор и государственный
пожарный надзор по месту нахождения Лагеря,

|4. В Лагере создаютсЯ отряJIьТ (группы) детеЙ с учетоЙ возрасl,а, интересов детей и в
соответствии с требованиями соответствуюIцих санитарных правил:

- 6-9-летние дети - не более 25 человек;
- 10-14-летние дети - не более 30 человек;
- 15-18-летние - не более 25 человек (рекомеrrдована отдельная смена).

l5. Учреждение имеет право устанавливать прямые связи с учреждениями, предприятиями,
организациями, в том числе.

1б. !еятельность Лагеря осуuIествляется на русском языке.
|7, Лагерь несет в установленном законодательством Российской Фелерации порядке

ответственность за:

- невыполнение функчий, определенных его положением;
- жизнь и здоровье детей и работников Лагеря во время нахождения в Лагере;
- нарушение прав и свобод детей и работников Лагеря;
- реализацию не в полном объеме воспитательных и образовательных программ в

соответствии с утвержденными планами;
- качество реа.qизуемых программ;
- соответствие форм, методов и средств организачии воспитательного и образовательного

процессов возрасту" интересам и потребностям детей;
- иное, Предусмотренное законодательством Российской Фелерачии.

l8. При Лагере может быть создан постоянно действующий общественньтй попечительский
совет лагеря. В состав совета могут входить родители, представители органов и учреждений
образования, здравоохранения, культуры, спорта, профсоюзных объединений, общественных и
других организаций.

l9. В Лагере не допускаются создание и деятельность организационных структур
политических партий, общес,гвенно-политических и религио,]ных 1,II]ижеtтий и организаций.

20. Лагерь в соответствии с законодательством Российской Фелерачии вправе образовывать
объединения, которые создаются в целях развития и совершенствоtsания отдыха и оздоровления
,itетей и действуют в соответствии с законодательством Российской Фелераuии.

II. Организация деятельности Лагеря

2|. Лагерь создается, реорганизуется и ликвидируется по решению Учредителя,
22, Организачионно-правовая форма Лагеря определяется статусом Учреждения.
2з. Лагерь может по доверенности Учрежления осуществлять полностью или частично

правомочия юридического лица (п. 7 ст. |2 Закона кОб образовании>).' 24, Лагерь должен иметь положение.
25, Право на ведение медицинской деяr,ельности I]озникает у Лагеря с момента выдачи ему

лицензиИ (разрешения). либО прИ нсIJ,IичиИ договора о медицИнскоМ обслуживаниИ детей,
заключенного с государственным (муниципальньтм) учреждением здравоохранения субъекта
Российской Фелерачии.



26. Приемка JIагеря осущестI]ляется межведоN,ственной комиссией, созданноЙ органами
местного самоуправления, в состав которой входят представители органов, осуществляЮщих
государственный санитарно-эпидемиологический налзор и государственный пожарный надзор,

других заинтересованных органов исполнительной власти с последующим оформлением акта
приемки.

27. Открытие Лагеря и заезд детей осуществляется при наJIичии Заключения органов
санитарно-эпидемиологического надзора и пожарной инспекции о соответствии состояния ЛагерЯ

и территории, на которой оно располагается, санитарным требованиям и ,гребованиям пожарной

безопасности и медицинских локументоt] о состоянии здоровья детей и обслуживающего
персонала Лагеря (в соответствии с представленным списком). а также сведений об отсутствии
контактов их с инфекционными больными

28. Работники Лагеря обязаны пройти медицинское обслецование согласно установленному
СанПиНом порядку, гигиеническую подготовку и быть привитыми в соответствии с

национальным календарем профи,lrактических прививок, а также по эпидемиологическим
показаниям,

29, Каждый работник должен иметь личFIую медицинскую книжку установленного образuа,

которая хранится на рабочем месте.
30. Решение о реконструкции, модерни:]аI{ии, изменении назначения и о ликвидации Лагеря

может быть принято в установленном законодательством Российской Фелераrtии порядке,
31, Управление Лагерем осуществJIяется в соответствии с законодательством РоссиЙскоЙ

Фелерашии и положением Лагеря.
З2. Руководитель Лагеря назначается на должность и освобождается от нее приказом

директора Учреждения,
ЗЗ. .Щиректор лагеря:

- планирует, организует и контролирует все направлеIlия JIеятеJIьности Лагеря, отвечает за

качество и эффективность его работы;
- несет ответственность за жизнь и здоровье детей и работников во время нахождения в

Лагере, соблюдение санитарных правил, IopM охраны труда;
- составляет и представляет на утверждение Учредителю смету расходов;
- осуществляет подбор, прием и увольнение кадров в соответствии с трудовым

законодательством, определяет перечень обязанностей каждого на основе должностных
инструкций, договора или контракта]

- устанавливает структуру управления деятельность}о Лагеря. ставки заработной платы и

должностные оклады, надбавки и доплаты к ним, порядок и размер премирования

работников;
- распоряжается имуществом Лагеря и обеспечивает рациональное использование

финансовых средств;
- представляет Лагерь в государственных, муниципальньтх и общественных органах;
- утверждает правила внутренr{его трудового расlIорядка Лагеря и штатное расписание (в

пределах имеюu{егося фонла опJIаты трула), издает tIриказы и распоряжения;
- несет ответственность перед Учрели,гелем за состояние и сохранность основных фондов,

материальных ценностей Лагеря.
з4. Порялок комплектования персонаJIа Лагеря регламентируется его положением.
35. Труловой коллектив Лагеря составляют педагоги, воспитатели и другие работники в

соответствии со штатньтм расписанием.
каждый специалист должен иметь соотвеl,ствующее (спечиальное) образование,

соответствующий уровень квалификации и профессиональной подготовки, обладать знаниями и
опытом, необходимыми для выполFIения должностньтх обязанностей, перед поступлением на

работу пройти медицинское освидетельствование, дающее лопуск к работе с детьми,
З6. На штатные должности в Лагерь принимаются лица, достигшие 18 лет. Каждый работник

лагеря должен быть ознакомлен с условиями труда, правилами внутреннего трудового распорядка



и своими должностными обязаннос,гями. Работники J[агеря несуТ JIичную ответственность за

жизнь и здоровье летей в пределах возложенных на них обязанностей, 
___.^" 

,

з,l, К педагогической деяl,ельнос,ги в Лагере допускаются лица, как правило, имеющие

высшее или среднее профессиональное образованиq отвечающие требованиям квалификационных

характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических работников,

з8. Наряду с необходимым уровнем квалификации и профессионализмом все сотрудники

лагеря должъьr'обладать высокими моральными и нравственно-этическими качествами, чувством

ответственности :]а свою работу и руководствоваться в работе принципами справедливости,

доброжелательности,и другими гуманисl,ическими принципами, необходимыми для работы с

детьми.
39. llри оказании услуг персонал Лагеря доJlжен lIроявJtять к детям максимальную чуткость,

вежливость, внимание, выдержку, предусмотрительность, терпение и уI{итывать их физическое 
и

психическое состояние и личные особенности,

40. отношения работника Лагеря и администрации регулируlотся трудовым договором

(контрактом), условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской

Фелерачии,
4l. Щля оказания помощи воспитателям и отрядным

работы и использовании передовых фор* и метоДов

полроarпов в Лагере создается педагогический совет,

вожатым в организации воспитательной

воспитания и о:]доровления детей и

в который входит директор лагеря и

педагогические работ,ники.
42. ,Щоставка детей в Лагерь осуществляется организованно Учредителем

специыIиЗированныМ автомобильныМ транспортоМ для перевозки детей в сопровождении

педагогических рабо1ников и сотрудников полиции или в индивидуаJIьном порядке родителем

(законным представителем).
43. При прибытии детей в Лагерь и их отъезде дирекТор Лагеря доJIжен иметь сведения о

детях, направленных в Лагерь. Сведения долж]lы солержать информачию о состоянии здоровья

детей.
44. Порялок приема детей в Лагерь в части, не урегулированной законодательством

Российской Федерации, определяется Учрелителем Лагеря,

45. В Лагерь принимаются дети при напичии путевки, медицинской справки и не имеющие

медицинских противопоказаний.

щля получения путевки в Лагерь родители (законные представители) должны предоставить в

Учреждение следующие документы :

- заявлеНие оТ ролrr.п.й (:законных представителей) о приеме ребенка в Лагерь;

- свидетельство о рождении (паспорт) ребенка;

- страховой медицинский полис ребенка;

- заявление с места работьт о выделении путевки на ребенка;

- медицИнскаЯ справка о состоянии здоровья ребенка,
Стоимость путевки утверждается постановлением Главы Меленковского района,

46. При приеМе детеЙ администРация ЛагеРя обязана ознакомиТL их и ролителей (законньтх

представитЁлеИj с положением Лагеря и другими документами, регламентирующими

организацию дея гельности Лагеря, а так же пред(оставить роllиl,еrlям (:законньтм представителям) и

детям полную и своевременную информаltию об их обя:заннос,гях, правах, условиях пребывания

детей в Лагере и о предоставляемых детям услугах,

III. Основы деятельности Лагеря

'47,Солержание,формыиМеТоДыработыоПреДеЛяюТсяПеДаГоГическиМколлекТиВоМ
лагеря с учетом ,"raрaaо" детей на принципах гуманности и демократии, развития национальньп

и культурно-исторических традиции,
48. В ЛагЪре д.)п*ri'быть созданы благоприятные условия для привЛечения Всех ДеТеи Il

занятияМ физическОй (ультуРой и спортом, туриз]\,tом, природоохранной работе, расширения у

углубления знаний об окружающем мире, развития творческих способностей детей, организаци1



общественно полезного труда, полноценного питания, пребывания на свежем воздухе, проведения

оздоровиТельных, физкультУрных, культурнь,* "ропр 
иятий, организации экскурсий, походов"

игр, заняТий в круЖках, секцИях, клубаХ, студиях' ,uop""*'* *Ь",р,Пих пО интересаМ (далее _

детские объединения). flплDрпрчт.{g сl\{ены лагеря. независимо от

49. При выборе форм и MeTolIoB р"б:l:1::,,:ремя проведения смены Лагеря, неЗаВиСI

ее образовательной, творческой или труловой направленности. приоритетными являются

воспитательно-образовательнаЯ и оздороВительнаЯ дея,гельнос,Iь' направJIенные на развитие

ребенка. ____ ,_^л^.,лfiтlа,Lтр \/сп.rRия пля совместного оТДыха й досУга

50.ВЛагереМоГУ.ТбытьсозланынеобхоДиМыеУсЛоВияДлясоВМ
детейироДитеЛеЙ(законныхПреДсТавителей),ВТоМчисЛеДетей-инваЛиДоВ.

5l.ВцеляхорГаниЗацииДосУГоВо.ВоспиТаТельноЙиобразовательнойработы,ВТоМЧисЛе
функчионирования 

-'oaranr* 
объелинений, в Лагере должны быть приняты меры по

укомплектованию соответствуюшlими квалифиuироваI{L|ыми педагогическими кадрами и

созданию необходиплой материаJIьно-технической базы,

52.ЗанятияВДеТскихобъеДиненияХМоГУТПроВОДиТЬсяПопроГраММаМоднойтематической
направленности или комплексным, интегрированным программам,

53'ЧисленныйсосТаВДеТски)LобъеДинений,ПроДоЛжиТеЛЬносТьзанятиЙВних
определяются положением Лагеря с учетом возрастных особенностей детей и соответствующих

требований санитарных правил:. 
_

не более 35 мин для детей 7 ле,г:

не более 45 пrин для детей старш]е 7 лет;

-ДЛяоТДеЛЬныхвиДоВо.'.п"*объединений(]Ур1::::-.::-'ЮныхнаТУраЛисТоВ'
краеВеДЧескихит.п.)лопУскаетсяПроДоЛжиТеЛЬносТЬзанятийДо1,5ч.

54. оптиматtьт{ая наполняемость групп при организации детских объединений не более l5

человек, допустима я - 2о человек (за исключением хоровых, танцевальных, оркестровых и

лругих). rrчпlrQипvяпьно или всем составом детского

55. Занятия могут проводиться по группам, индивидуально ил

оu"ч;:,"i.. 
*оr*ковые, секционные, клубные, экск1|_il?i_"тl:,"1ll"1тi;#ммуникативно_

познавательные, физкультурно-оздоровительные 
и спортивные занятия следует проводить на

Rоздухе, ,aronoay" в ненастную погоду тенты, навесы, веранды,

КаждыЙребенокиМееТпраВоЗаниМаТЬсо*"..*опо*'*о.,"*ихобъеДиненияхи(или)МеняТЬ
их. Рекомендуется заниматься не более чем " z npy**ax и одной спортивной секции, Занятия

кружка проводятся не чащ е 2 рж в неделю " 
проооп*аIотся не более двух часов, Занятия

физической культурой и спортом должны проводиться ежедневно,

57. в режиме дня на физкультурные и о:]доровительные мероприятия следует отводить не

менее 3 ч.

58. Рекоменлуется следующая группировка детей по

физкультурно-оздоровительных 
мероприятий: 6-9 лет, l0-1 1 лет,

старше.

VI. Имущество и средства учреждения
59.ЗаЛагеремВцеЛяхобеспеченияеГоДеяТеЛЬностиУЧреДиТеЛеМЗакрепЛяЮТсязДания'

оборулование, инвентарь, а также иное" необходимое для осушествления /lеятельности имушество

потребительского, культурного, социа"Iьного и иного на]начения,

60.ЗемельныеУЧасТкиЗакрепЛяЮТсяЗаЛагеремВпоряДке,УсТаноВЛенноМ
законодательством Российской Федераuии,

бl. объекты собственности, au"прiппaпrые за Лагерем, находятся в оперативном управлении

О"о,ж;;ъl,владеет, 
пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного

УПраВЛенияиМУЩесТВоМ.ВсооТВеТсТВииснаЗнаЧеFIиеМиМУЩесТВа,цеЛяМиДеятеЛЬносТи'
законодательством Российской Фелерачии,

возрастам при проведении

l2-1З лет, 14-15 лет, 16 лет и



62, Изъятие и (или) отчуждение имущества, закрепленного за Лагерем, допускается только

в случаях и порядке, предусмотреннь]х законодательством Российской Фелераuии. J|

бз. Финансирование деятельности Лагеря осуществляется в tIорядке, определенном

Учрелителем.
64. Лагерь должен иметь следующую документацию, определенную законодательством

Российской Фелераuии и положением Лагеря:

- нормативно-правовой локумент Учрелителя об организации лагеря:

- положение Лагеря;
- разрешение органов государственного санитарно-эпидемиологического надзора и

государственного пожарного надзора;

- в случае проведения профильной смены, документ о ее проведении;

- штатное расписание;
- должностные обязанности работников Лагеря;

- санитарный паспорт Лагеря;
- договОр с муниЦипальныМ медицинсКим учрежДениеМ на обслуЖивание детей (лиuензию

на медицинскую деятельность);
акт приемки Лагеря и мест купания;

- путевки на детей, находящихся в Лагере;

- журнал медицинской подготовки Лагеря;

- журнаJI прохожДения рабо'rниками Лагеря инструктажей по технике безопасности;

- план работы, журнал учета выполненноЙ работы,
документация на имеющиеся оборулование, приборы, аппаратуру, спортиВное И туристское

снаряжение;
- руководства, правила, инструкции, методики, планы и программы работы с детьми;

- финансово-хозяйственная документация;
- положение (приказ) о провелении внутреннего контроля.

- иные докумеI{ты.
65. Учрежление не реже одного раза в смену организует проверку хозяйственно-

финансовой деятельности Лагеря. контролируеr: поступление, хранение и правильность

расходования продуктов питания, факти.tеское На,'tичие и учет материальных ценностей и

iосrо"r"a финансовых документов и отчетности, а также условия жизнедеятельности детей,
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