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1. Общая информация об образовательном учреждении. 

Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с 

Уставом: Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 

«Центр внешкольной работы» Меленковского района.  

Юридический адрес: 602102, Владимирская область, г. Меленки, ул. 

Красноармейская, д. 98. 

Место нахождения: 602102, Владимирская область, г. Меленки, ул. 

Красноармейская, д. 98 

Учредитель: управление образования администрации Меленковского 

района. 

Организационно-правовая форма - муниципальное бюджетное 

учреждение. 

ОГРН: 1023341068959 

ИНН:3319002556 

Директор ЦВР: Шуянцева Юлия Владимировна 

Зам. директора по УВР: Печенова Екатерина Александровна 

Контактный телефон: (49247) 2-20-96;  

Электронная почта: cvr@melenky.ru 

СайтЦВР:http://t792232.dop.obrazovanie33.ru/ 

 

2. Организация образовательного процесса. 

Цель деятельности:  

- оказание услуг в сфере дополнительного образования детей; 

-создание условий для реализации права граждан на получение 

дополнительного образования; 

- организация массовой работы, реализация дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих  программ для всех возрастных 

категорий обучающихся; 

- организация методической деятельности, направленной на оказание 

помощи педагогическим кадрам ОУ района, ПДО, повышение их педагогического 

мастерства.  

 

Задачи:  
- создание условий для личностного развития, укрепления здоровья, 

профессионального самоопределения учащихся, адаптации к жизни в обществе; 

- совершенствование системы выявления и работы с одаренными детьми; 

- принятие комплексных мер, направленных на систематизацию работы в 

сфере раннего выявления неблагополучных семей и детей, оказавшихся в 

социально-опасном положении, психолого-педагогическую работу с детьми 

«группы риска»; 

- вовлечение в волонтерское  движение детей «группы риска»; 

- обновление системы мероприятий для детских общественных объединений; 

- размещение информации о деятельности детских общественных 

объединений на официальных сайтах образовательных учреждений; 

- развитие и совершенствование системы воспитательной работы с детьми; 

- оказание методической помощи педагогам образовательных учреждений в 

осуществлении дополнительного образования детей; 

- совершенствование системы работы по наполнению сайта учреждения; 
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- совершенствование нормативно – законодательной базы с целью 

приведения ее в соответствие с современными требованиями. 

МБУ ДО «Центр внешкольной работы» Меленковского района имеет 

государственную лицензию на образовательную деятельность серия 33 Л 01 № 

0001030 от 30.03.2016г. В соответствии с лицензией ЦВР оказывает услуги по 

дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам. На 

начало 2023-2024 учебного года в соответствии с учебным планом в ЦВР было 

открыто 55 учебных групп с количеством обучающихся 790 человек, согласно 

плану комплектования. Кружки работали по следующим направлениям: 

- художественному (16 объединений – 221 чел.); 

- техническому (7 объединений– 78 чел.); 

- естественно-научному (8 объединений – 105 чел.); 

- физкультурно – спортивному (10 объединений- 152 чел.); 

- туристско – краеведческому (3 объединения - 34 чел.); 

- социально-гуманитарному (11 объединений – 200 чел.). 

ЦВР самостоятельно разрабатывает, принимает и реализует программы  

деятельности с учетом запросов детей, потребностей семьи, образовательных 

учреждений, особенностей социально-экономического развития региона и 

национально-культурных традиций. Программы, составленные педагогами, 

согласуются педагогическим советом и утверждаются администрацией ЦВР. 

Деятельность детей в Центре внешкольной работы осуществляется в 

одновозрастных и разновозрастных объединениях по интересам. Каждый ребенок 

имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять их. Занятия могут 

проводиться со всем составом объединения, по группам и индивидуально. С 

детьми, имеющими отставание в развитии, детьми-инвалидами, одаренными 

детьми проводится индивидуальная работа по отдельным программам. Численный 

состав объединений определяется педагогическими работниками в соответствии с 

образовательной программой по направлениям деятельности, годом обучения, 

научными и психолого-педагогическими рекомендациями, характером 

деятельности, возрастом детей, условиями работы, санитарно-гигиеническими 

нормами, режимом работы ЦВР.  

3. Основные направления деятельности. 

Деятельность ЦВР условно поделена на 4 основных блока: 

1. Кружковая работа в ЦВР и распространение ее на базе 

общеобразовательных учреждений Меленковского района. 

2. Организация массовых мероприятий (конкурсы, смотры, выставки,  

 фестивали и др.). 

3. Предоставление услуг методической и психологической служб.  

4. Организация летнего отдыха детей (загородный оздоровительный 

лагерь «Солнечная поляна», лагерь труда и отдыха для детей «группы риска»).   

 

4. Условия и режим образовательного процесса. 
Процесс обучения ведется на русском языке. 

Режим работы ЦВР: 

-начало работы: 08 часов 00 минут; 

-окончание работы: 19 часов 30 минут; 

- длительность занятий с детьми - 40 минут, с перерывом 10 мин; 

- длительность занятий в группах с детьми 5-6 лет -25-30 минут; 



-программа учебного года рассчитана на 36 недель. 

В каникулярные, праздничные и выходные дни проводятся мастер – классы, 

массовые мероприятия, конкурсы, концерты, фестивали, выставки, соревнования и 

др. 

Занятия детей в Центре могут проводиться в любой день недели, каникулы, 

кроме воскресенья. Режим занятий в течение дня и недели определяется 

расписанием, утвержденным директором. 

Прием детей в объединения проводится на добровольной основе свободного 

выбора ребенка и строго по заявлению родителей (законных представителей) с 20 

августа. Объединения первого года обучения комплектуются к 15 сентября 

текущего года. 

При приеме в туристские, хореографические, спортивные объединения 

необходимо медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка. Занятия 

проводятся по подгруппам, индивидуально или всем составом объединения. Режим 

занятий объединений устанавливается расписанием. 

Численный состав объединения, продолжительность занятий, сроки 

реализации программ устанавливаются, исходя из психофизических и возрастных 

особенностей детей, педагогической целесообразности, материально-технической 

базы, санитарно-гигиенических норм на основании санитарных правил и 

нормативов, рекомендаций органов здравоохранения. Продолжительность работы 

различных объединений (36 учебных недель) регламентируется потребностями 

детей и подростков, программами, финансовыми возможностями ЦВР. Расписание 

занятий объединения составляется администрацией по представлению 

педагогических работников с учетом пожеланий родителей (законных 

представителей), возрастных особенностей детей и установленных санитарно-

гигиенических норм.  

 

5. Образовательные программы. 
Образовательный процесс ведѐтся по модифицированным образовательным 

программам, которые составлены в соответствии с предъявляемыми требованиями.  

Реализуемые образовательные программы 2023-2024 учебный год. 
 

Естественно-научное направление 

Детское 

объединение 

Педагог Возраст 

детей  

Срок 

реализации 

программы  

Место 

проведения 

Наполняем

ость, 

чел. 

 

«Аленький 

цветочек» 

Майорова 

Н.Г. 

11-16 1 МБОУ «Дм-

Горская СОШ» 

10 

«Математическ

ий 

калейдоскоп» 

Печенова 

Е.А. 
6-8 1 МБОУ «ООШ №5» 

г.Меленки 

22 

«Занимательная 

математика» 

Афанасенко 

М.Д. 

6-10 2 МБОУ «СОШ №4» 

г.Меленки 

11 

10 

«Занимательная 

математика» 
Ильина Н.А. 

10-11 2 МБОУ «СОШ №4» 

г.Меленки 

13 

12 

«Химия и его 

величество-
Маркова 

14-16 1 МБОУ «СОШ №4» 

г.Меленки 

15 



химический 

эксперимент» 

С.Е. 

«Химия в 

действии» 

Маркова 

С.Е. 

16-18 1 МБОУ «СОШ №4» 

г.Меленки 

12 

ИТОГО:  6 программ, 8 групп,105 чел. 

Физкультурно - спортивное направление 

Детское 

объединение 

Педагог Возрас

т 

детей  

Срок 

реализации 

программы  

Место 

проведения 

Наполняем

ость, 

чел. 

 

«Спортивные 

игры» 

Цыганков 

А.В. 
   10-16 1 

МБОУ «Левинская 

СОШ» 
30 

«Волейбол» 
Варламова 

В.Н. 
13-16 3 

МБОУ «ООШ №5» 

г.Меленки 
12 

«Баскетбол» 
Егоров Ф.И. 

12-15 1 
МБОУ «ООШ №5» 

г.Меленки 
12 

«Танцевальная 

физкультура» 

(4 гр.) 

Пудова Т.А. 

5-18 4 

МБУ ДО «ЦВР» 

58 

«Малышок» 

(2 гр.) 

Пудова Т.А. 
5-8 2 

МБУ ДО «ЦВР» 12 

13 

«Юный 

спасатель» 

Долженков 

И.В. 

Кривушкин

а Г.В. 

8-18 3 

МБОУ  

«ООШ № 5» 

15 

 

Итого: 6 программ, 10 групп,152 чел. 

Туристско - краеведческое направление 

Детское 

объединение 

Педагог Возраст 

детей  

Срок 

реализации 

программы  

Место 

проведения 

Наполняем

ость, 

чел. 

 

«Техника 

пешеходного 

туризма» 

Соколова 

Т.А. 10-14 2 

МБОУ «СОШ №2» 12 

«Я и Школа 

безопасности» 

Орешина 

А.Н.. 
12-16 1 

МБОУ «Дмитриево                  

горская СОШ» 

11 

«Школа юных 

музееведов» 

Ионкина 

И.Е. 10-18 1 

МБОУ 

«Дмитриевогорская                       

СОШ» 

11 

Итого: 3 программы,3 группы, 34чел. 

Художественное направление 

Детское 

объединение 

Педагог Возраст 

детей  

Срок 

реализации 

программы  

Место 

проведения 

Наполняе-

мость, 

чел. 



«Рукодельница

» 

Майорова 

Н.Г. 

13-15 1 

 

МБОУ 

«Дмитриевогорская 

СОШ» 

 

12 

«Кружок юных 

Василис»  

 

Долгова 

О.В. 

8-15 

 

 

1 

 

 

МБУ ДО «ЦВР» 

 8 

«Мягкая 

игрушка» (4гр.) 

Долгова 

О.В. 

6- 12 2 

 

МБОУ «СОШ №1»                        

г. Меленки 

МБОУ «ООШ №5» 

г.Меленки 

15 

14 

15 

10 

«Цветной мир» Шикова А.В. 6- 15 2 МБОУ 

«Дмитриевогорская 

СОШ» 

12 

 «Весѐлые 

нотки» 

Бутырева 

Ж.Г. 

6-11 4 МБУ ДО «ЦВР» 27 

«Музыкальная 

шкатулка» 

Фадина Е.С. 6-16 1 МБУ ДО «ЦВР» 13 

26 

«Сказка» Фадина Е.С. 6-16 2 МБУ  ДО «ЦВР» 

 

9 

10 

«Юный 

гитарист» 

Журавлев 

В.В. 

7-15 3 МБОУ «ООШ №5»                        

г. Меленки 

9 

«Мастерилка» Чванова 

С.В. 

6-10 2 МБОУ «СОШ №4» 

г.Меленки 

15 

12 

«Театралочка» Афанасенко 

М.Д. 

6-8 1 МБОУ «СОШ №4» 

г.Меленки 

14 

Итого: 10 программ,16 групп, 221 чел. 

Социально-гуманитарное направление 

Детское 

объединение 

Педагог Возраст 

детей  

Срок 

реализации 

программы  

Место 

проведения 

Наполняем

ость, 

чел. 

 

ЮИД  

«Перекресток» 

Чудакова 

И.Н. 

6-12 1 МБОУ 

«Дмитриевогорская 

СОШ» 

 

12 

«Ориентир на 

право» 

Ионкина 

И.Е. 

13-16 1 МБОУ 

«Дмитриевогорская 

СОШ» 

 

 

11 

«Развивайка»  

Шуянцева 

Ю.В. 

Бутырева 

Ж.Г.  

Зельева Т.Н. 

5-7 

 

1 

 

МБУ ДО «ЦВР» 

22 

 

 

13 

 

 

 

14 

«Практическое 

обществознани

е»  

Савина Н.А. 

 

14-17 

 

1 
МБОУ «СОШ №4» 

г.Меленки 

15 

23 



«Занимательны

й русский 

язык» 

Ракитянская

С.Е. 

 

12-16 

 

1 

МБОУ «СОШ №4» 

г.Меленки 

24 

33 

22 

 

«Магия слова» 
Никитаева 

Н.Ф. 

13-16 1 МБОУ 

«Дмитриевогорская

СОШ» 

11 

Итого:8 программ,11 групп, 200чел. 

Техническое направление 

Детское 

объединение 

Педагог Возраст 

детей  

Срок 

реализации 

программы  

Место 

проведения 

Наполняем

ость, 

чел. 

 

«Программиру

ем на Python» 

Тимакова 

С.А. 

13-18 1 МБОУ «СОШ №4» 

г.Меленки 

9 

11 

«Академия 

ИКТ» 

Жидоморова 

Г.А. 

8 - 10 1 МБОУ «СОШ №4» 

г.Меленки 

13 

         14 

«Исследовател

ь будущего» 

Кузьмина 

М.В. 

14-18 1 МБОУ «СОШ №4» 

г.Меленки 

10 

«Проектная 

мастерская» 

Кузьмина 

М.В. 

14-17 1 МБОУ «СОШ №4» 

г.Меленки 

12 

«Медиастудия» 

 

Фадина Е.С. 11 - 14 1 МБУ ДО «ЦВР» 9 

Итого: 5 программ, 7 групп, 78 чел. 

Всего: 38 программ, 55 групп, 790 человек. 

6. Организация воспитательного процесса. 

Приоритетной идеей в воспитательной деятельности Центра внешкольной 

работы является создание условий для саморазвития детей и подростков, 

раскрытие их творческого потенциала, как субъектов деятельности, как творческих 

личностей и индивидуальностей. Вся образовательная деятельность Центра 

направлена на создание условий для обеспечения включенности каждого ребенка в 

образовательно-воспитательный процесс. 

Работа педагогического коллектива ЦВР, направленная на достижение 

поставленной цели, строится на основе диагностики, на отборе и реализации 

наиболее действенных форм воспитательной работы. Ведущей целью 

воспитательной работы в ЦВР является формирование личности, способной 

принимать решения в ситуациях морального выбора и нести ответственность за эти 

решения перед собой, своей страной и человечеством. 

Одними из принципов воспитательной работы в Центре внешкольной работы  

являются сознательность, активность, самостоятельность. Это одни из главных 

принципов современной дидактической системы, согласно которым обучение 

эффективно тогда, когда воспитанники проявляют познавательную активность, 

являются субъектами деятельности, включаются в процесс самостоятельного 



добывания знаний (это выражается в том, что воспитанники осознают цели учения, 

планируют и организуют свою работу, умеют себя проверить, проявляют интерес к 

знаниям, ставят проблемы и умеют искать их решения). 

Также общим принципом, на котором основана работа дополнительного 

образования, является добровольность в выборе форм и направлений занятий. 

Воспитанникам ЦВР предоставлен выбор объединений, которые достаточно полно 

отражают все интересующие стороны развития.  

Воспитанники ЦВР в процессе обучения имеют возможность видеть, что 

дело, которым они занимаются, необходимо, интересно и полезно обществу, 

людям, им самим. Таким образом, проявляется принцип общественной 

направленности воспитания и связь с жизнью, трудом. Выражается это в участии 

воспитанников ЦВР в районных, областных, всероссийских выставках, конкурсах, 

смотрах, в различных игровых программах, в мероприятиях проводимых внутри 

ЦВР.  

Воспитание – это социальное взаимодействие педагога и воспитанника, 

ориентированное на сознательное овладение детьми социальным и духовным 

опытом, формирование у них социально значимых ценностей и социально 

адекватных приемов поведения.  

 

7.Кадровый состав Центра внешкольной работы. 

Качественный состав педагогов дополнительного образования.  

1.Общее количество педагогов: 34 человек; 

- основных  педагогов – 7 человек; 

- педагогов – совместителей – 21 человек; 

2.Образование:  

- высшее - 27 человек, 96,5 %; 

- среднее специальное –1человек,  3,5%. 

3.Стаж  педагогической работы:  

- 0- 5 лет – 1 человек,3,5 %; 

- 5-30 лет –13 человек,46,5 %; 

- свыше 30лет - 14 человек,50%. 

4.Квалификация педагогов: 

- высшая категория - 22 человека, 78,5 %; 

 - первая категория - 6 человек, 21,5 %. 

5.Возрастной состав:  

- до 30 лет – нет; 

- 30-55 лет-  20 человек, 71,5%; 

- свыше 55 лет- 8 человек,28,5 %. 

8.Мероприятия, проведённые в Центре внешкольной работы за 

2023-2024 учебный год. 

Наименование 

конкурса 

Сроки 

проведения 

на 

муниципал

ьном 

уровне 

Сроки 

проведения 

на 

регионально

м уровне 

Результат 

Районная 23.09.2023  1м. МБОУ«Левинская СОШ» 



выставка 

«Осенняя 

фантазия» 

Соревнования  

юных 

велосипедистов 

«Безопасное 

колесо» 

 06.10.2023  На региональном уровне 

Участие МБОУ «Дмитриевогорская СОШ»  

 

Конкурс – 

выставка 

«Зеркало 

природы». 

 
Октябрь 

2023 

 

 

Октябрь  

2023 

На муниципальном уровне 

1м.   МБОУ «Илькинская СОШ» -2 человека, 

  МБОУ «Ляховская СОШ»-1 человек,  

МБОУ«Левинская СОШ»-1 человек, 

 МБОУ «Архангельская СОШ» -3 человека, 

 МБОУ «ООШ №5»-2 человека 

2м.  МБОУ «СОШ №4»-3 человека, 

 МБОУ«Ляховская СОШ»-2 человека,  

МБОУ «ООШ №5»-3 человека 

 3м. МБОУ «ООШ №5»-2 человека,  

 МБОУ «Архангельская СОШ» -3 человека,  

МБОУ «Левинская  СОШ»-2 человека, 

МБОУ «Илькинская СОШ» -1 человек 

Районный 

конкурс 

«Лучшая 

школа,свободн

ая от 

психоактивных 

веществ» 

Октябрь 

2023 

 

 На муниципальном уровне 

1м.   МБОУ «Илькинская СОШ» 

 Конкурс юных 

исследователей 

окружающей 

среды 

Октябрь 

2023 

Ноябрь 2023  На муниципальном уровне 

1м.   МБОУ «СОШ №4» 

На региональном уровне  

участие МБОУ «СОШ №4» 

 Выставка 

«Декоративно-

прикладное 

творчество  и 

народные 

ремѐсла» 

Ноябрь   

2023 
Ноябрь   2023 На муниципальном уровне 

1м. МБОУ «Тургеневская СОШ»-2 человека,  

МБОУ «Левинская  СОШ» -1 человек, 

МБОУ«Дмитриевогорская СОШ»-2 человека, 

2м. МБОУ «Тургеневская СОШ»-3 человека 

3м. МБОУ «ООШ №5»-1 человек,  

МБОУ «Тургеневская СОШ»-1 человек 

На региональном уровне 

1м. МБОУ«Дмитриевогорская СОШ»-1 человек 

3м. МБОУ «Тургеневская СОШ»-1 человек 

Районный 

конкурс 

«Краски осени» 

Ноябрь   

2023 
 На муниципальном уровне 

1м.   МБОУ «Илькинская СОШ» -2 человека, 

МБОУ«Дмитриевогорская СОШ»-3 человека,  

 МБОУ «Архангельская СОШ» -4 человека,  

2м.  МБОУ «СОШ №4»-3 человека, 

 МБОУ«Левинская СОШ»-1 человек,  

МБОУ «ООШ №5»-1 человека 

 МБОУ «Архангельская СОШ» -1 человек,  

МБОУ«Дмитриевогорская СОШ»-1 человек 

 МБОУ «Тургеневская СОШ»-1 человек  

МБОУ «Илькинская СОШ» -1 человек 

 3м. МБОУ «ООШ №5»-1 человек,  

 МБОУ «Архангельская СОШ» -1 человек,  

МБОУ «Левинская  СОШ»-1 человек, 



МБОУ «Илькинская СОШ» -2 человека 

МБОУ «СОШ №4»-3 человека, 

 МБОУ«Бутылицкая СОШ»-1 человек 

МБОУ «СОШ №2»-1 человек 

МБОУ «СОШ №1»-1 человек 

Конкурс 

исследовательс

ких 

краеведческих 

работ 

обучающихся,у

частников 

туристско-

краеведческого 

движения 

«Отечество» 

Ноябрь 

2023 

Декабрь 

2023 

На муниципальном уровне 

участие МБОУ «Тургеневская СОШ» 

МБОУ«Дмитриевогорская СОШ» 

МБОУ «СОШ №2» 

МБОУ «СОШ №4» 

На региональном уровне 

участие МБОУ «СОШ №2» 

МБОУ «СОШ №4» 

 

Конкурс стихов 

«Живая 

классика» 

Ноябрь 

2023 
 На муниципальном уровне 

1м.МБОУ«Дмитриевогорская СОШ» 

2м.МБОУ«Дмитриевогорская СОШ» 

3м. МБОУ«Дмитриевогорская СОШ» 

 

Смотр – 

конкурс на 

лучшую 

образовательну

ю организацию  

по 

экологической 

и 

природоохранн

ой работе 

Декабрь 

2023 

 

Декабрь 

2023 

 

На муниципальном уровне 

  МБОУ «ООШ №5» 

 

 

«Традиции 

празднования 

Нового года и 

Рождества» 

Январь 

2024 

 На муниципальном уровне 

1м. МБОУ «СОШ №4»-1 человек, 

МБОУ «Илькинская СОШ» -1 человек, 

МБОУ «СОШ №1»-2 человека, 

МБОУ«Дмитриевогорская СОШ»-6 человек, 

МБОУ «Тургеневская СОШ»-1 человек, 

МБОУ «ООШ №5»-2 человека, 

2м.МБОУ «ООШ №5»-1 человек, 

МБОУ«Дмитриевогорская СОШ»-3 человека, 

МБОУ «Левинская  СОШ»-3 человека, 

МБОУ «СОШ №4»-2 человека, 

МБОУ «Илькинская СОШ» -1 человек, 

МБОУ «Тургеневская СОШ»-1 человек, 

МБОУ «Архангельская СОШ» -1 человек, 

3м. МБОУ«Дмитриевогорская СОШ»-1 человек, 

МБОУ «СОШ №1»-2 человека, 

МБОУ «ООШ №5»-2 человека,  

МБОУ «СОШ №2»-1 человек, 

МБОУ «Тургеневская СОШ»-1 человек, 

МБОУ «СОШ №4»-2 человека, 

 МБОУ «Левинская  СОШ»-2 человека, 

 МБОУ «Илькинская СОШ» -1 человек, 

МБУ ДО «ЦВР» -2 человека 

г.Муром 

VIIIепархиальн

 15.02.2024 1м. команда МБУ ДО «ЦВР»  



ый 

молодѐжный 

интеллектуальн

ый турнир 

«Что?Где?Когд

а?»,приуроченн

ый к Дню 

православной 

молодѐжи 

Смотр -  

конкурс  

«Математическ

ое отражение» 

Март  2024  На муниципальном уровне 

1м. МБОУ «Левинская СОШ» -1 человек, 

МБОУ «СОШ №1»-1 человек, 

МБОУ «СОШ №4»-2 человека 

2м. МБОУ «Архангельская СОШ» -1 человек, 

МБОУ«Илькинская СОШ»-1 человек, 

МБОУ «Левинская СОШ» -1 человек, 

МБОУ «СОШ №4»-2 человека, 

МБОУ «СОШ №2»-1 человек 

3м. МБОУ «Левинская  СОШ»-1 человек,  

МБОУ «СОШ №4»-1 человек, 

МБОУ «СОШ №1»-4 человека, 

МБОУ «СОШ №2»-1 человек  

На региональном уровне 

1м. МБОУ «СОШ №4» - 1 человек, 

3м. МБОУ «СОШ №1» - 1 человек 

 

Всероссийский 

конкурс чтецов 

«Живая 

классика» 

Март 2024  На муниципальном уровне 

1м.МБОУ«Дмитриевогорская СОШ»-1 человек, 

2 м.МБОУ«Дмитриевогорская СОШ»-1 человек, 

3 м.МБОУ«Дмитриевогорская СОШ»-1 человек 

 

Смотр-конкурс 

детских 

творческих 

работ по 

военно-

патриотическо

й тематике 

Март 2024  На муниципальном уровне 

1м. МБОУ «Тургеневская СОШ» -1 человек, 

МБОУ «СОШ №4»-1 человек, 

МБОУ«Дмитриевогорская СОШ»-1 человек, 

2м. МБОУ«Дмитриевогорская СОШ»-1 человек, 

МБОУ «Илькинская  СОШ»-1 человек, 

3м. МБОУ «Илькинская  СОШ»-1 человек, 

МБОУ «Левинская СОШ»-1 человек. 

Конкурс 

экологических 

рисунков 

Март 2024  На муниципальном уровне 

1 м.МБОУ «СОШ №4»-1 человек, 

2 м. МБУ ДОУ №8 – 1 человек, 

3 м. МБУ ДОУ №8 – 1 человек. 

Конкурс 

творческих 

работ 

«Неопалимая 

Купина» 

Апрель 

2024 

Март 2024   На муниципальном уровне 

1м.МБОУ «Тургеневская СОШ»-1 человек, 

МБОУ «Илькинская СОШ» -1 человек 

МБОУ«Дмитриевогорская СОШ»-1 человек, 

МБОУ «Левинская СОШ»-1 человек,  

МБУ ДОУ №8– 1 человек, 

МБУ ДОУ №17– 1 человек, 

2м. МБОУ «Архангельская СОШ» -1 человек, 

МБОУ«Илькинская СОШ»-1 человек, 

МБОУ «Урвановская  СОШ» -1 человек,  

МБУ ДОУ №16– 1 человек, 

МБУ ДОУ №10– 1 человек, 



МБУ ДОУ №22– 1 человек, 

МБОУ «Левинская СОШ»-1 человек, 

3м. МБОУ «СОШ №4»-2 человека, 

МБОУ «Бутылицкая СОШ»-1 человек, 

МБУ ДОУ №21– 1 человек, 

МБОУ «Левинская СОШ»-1 человек, 

МБУ ДО «ЦВР» -1 человек. 

Героико-

патриотически

й фестиваль 

«Звезда 

спасения» 

Апрель 

2024 

 Участие  

МБОУ «Илькинская  СОШ» 

«Учиться на 5, 

трудиться на 5, 

родную страну 

на 5 защищать» 

19.04.2024  На региональном уровне 

2м МБУ ДО «ЦВР» старшая группа в комплексной 

эстафете 

2 м. МБУ ДО «ЦВР» средняя группа в общекомандном 

зачѐте 

3 м. МБУ ДО «ЦВР» средняя группа в творческом 

конкурсе 

 

«Пасхальный 

подарок» 

 Апрель-май 

2024 

На муниципальном уровне 

1м. МБУ ДО «ЦВР» -1 человек, 

МБОУ «ООШ №5»-2 человека, 

МБОУ «Левинская  СОШ»-1 человек, 

МБОУ «Архангельская СОШ» -1 человека, 

МБОУ«Дмитриевогорская СОШ»-5 человека, 

 МБОУ «СОШ №4»-2 человека, 

МБОУ «Даниловская СОШ» -1 человек, 

МБОУ «Тургеневская СОШ»-1 человек, 

2м.МБОУ «ООШ №5»-3 человека, 

МБОУ «Архангельская СОШ» -1 человек, 

МБОУ «Илькинская СОШ» -3 человек, 

 МБУ ДО «ЦВР» -1 человек, 

 МБОУ «Ляховская СОШ» -1 человек, 

 МБОУ «Тургеневская СОШ»-1 человек, 

 МБОУ «Левинская  СОШ»-2 человека, 

МБОУ «Даниловская СОШ» -1 человек, 

3м. МБОУ «Тургеневская СОШ» -1 человек, 
МБОУ «СОШ №4»-2 человека, 

МБОУ «СОШ №1»-1 человек, 

МБОУ «Левинская  СОШ»-1 человек, 

МБОУ «СОШ №2»-1 человек 

МБУ ДО «ЦВР» -3 человека, 

МБОУ «Архангельская СОШ» -2 человека, 
МБОУ «Ляховская СОШ» -1 человек, 

МБОУ«Дмитриевогорская СОШ»-1 человек, 

Коррекционная школа – 1 человек 

МБОУ «ООШ №5»-1 человек 

Районные 

соревнования 

юных 

велосипедистов 

«Авто-

Меленки-2024» 

 12.06.2024 На муниципальном уровне 

1м. МБОУ«Левинская СОШ» 

2м. МБОУ «Дмитриевогорская СОШ» 

3м. МБОУ «Бутылицкая СОШ» 



 

       В 2023 - 2024  учебном году воспитательная  работа  осуществлялась  в 

соответствии с планом  на  учебный год. Спектр проводимых  Учреждением 

мероприятий  широк и включает в себя  акции, конкурсы, конференции, 

фестивали, различные формы игровых программ. 

               Существующее на базе Учреждения детское общественное 

объединение «МИР» (молодые инициативные ребята)  активно  занимается 

волонтерской  деятельностью, принимает участие во Всероссийских, 

региональных, районных акциях,  проектах.  

Методист Зельева Т.Н. координировала в 2023-2024 учебном году  обучение 

активистов  из школ Меленковского района по общеразвивающим 

программам «Школа социального лидерства», «Школа художественного 

слова», «Школа юного корреспондента», «Школа  искусства владеть собой», 

школа «Владимирский край, территория смыслов» в г.Владимир. 

 

ЮНАРМИЯ Меленковского района в 2023 – 2024 учебном году насчитывала 

147  человек. Руководителем является Долженков Игорь Владимирович, 

педагог дополнительного образования МБУ ДО «Центр внешкольной 

работы» Меленковского района. Координатор  – методист МБУ ДО «Центр 

внешкольной работы» Меленковского района Кривушкина Галина 

Васильевна. В состав ЮНАРМИИ входят обучающиеся школ города и 

района, учащиеся Муромского гуманитарного колледжа.  В течение учебного 

года юнармейцы Меленковского района  принимали самое активное участие 

в  следующих мероприятиях: День народного единства,  День Неизвестного 

солдата, интеллектуальная игра "ЧТО? ГДЕ? КОГДА?", «Страйкбол», 

"Весенняя неделя добра", «Вахта Памяти» и др. 

Юнармейцы постоянно участвуют в  уборке территорий мемориалов воинам, 

погибшим в годы Великой Отечественной войны, делают и отправляют в 

зону СВО  блиндажные свечи, оказывают волонтерскую помощь пожилым 

людям.  

  В июне – июле 2024 в загородном оздоровительном лагере «Солнечная 

поляна» Меленковского района прошла юнармейская смена, наполненная 

ежедневными спортивными играми, соревнованиями, учебными занятиями 

встречами с интересными людьми, квестами, мастер-классами и 

положительными эмоциями. На свою смену съехалась активная, 

целеустремлѐнная и патриотически настроенная молодежь.  

 

Воспитательные события Учреждения  находят  отражение в районной газете 

«Коммунар», где рассказывается  о знаменательных событиях.  

 Система, сложившаяся в Учреждении, позволяет ЦВР не только успешно 

решать проблемы воспитательного  характера, но и способствовать  

социальному развитию личности  обучающихся.    Анализируя 

воспитательную  деятельность, можно отметить, что в работе  педагоги 

ориентируются  на поиск и совершенствование новых форм воспитательной  

работы, стремятся обеспечить условия для самовыражения и самореализации 

обучающихся, так как основной идеей воспитательной системы является  

https://ok.ru/dk?cmd=PopLayerPhoto&st.layer.cmd=PopLayerPhoto&st.layer.plc=mediaTopic&st.layer.photoId=947813671064&st.layer.type=FRIEND&st.layer.sphotoIds=947813671064%3B947813670808%3B947813670552%3B947813670296%3B947813670040%3B947813669784%3B947813669528%3B947813669272%3B947813669016%3B947813668760%3B947813668504%3B947813668248%3B947813667992%3B947813667736%3B947813667480%3B947813667224%3B947813666968&st.cmd=friendMain&st.friendId=574545734040&st._aid=StatusLayer_openPhotoLayer
https://ok.ru/dk?cmd=PopLayerPhoto&st.layer.cmd=PopLayerPhoto&st.layer.plc=mediaTopic&st.layer.photoId=947813671064&st.layer.type=FRIEND&st.layer.sphotoIds=947813671064%3B947813670808%3B947813670552%3B947813670296%3B947813670040%3B947813669784%3B947813669528%3B947813669272%3B947813669016%3B947813668760%3B947813668504%3B947813668248%3B947813667992%3B947813667736%3B947813667480%3B947813667224%3B947813666968&st.cmd=friendMain&st.friendId=574545734040&st._aid=StatusLayer_openPhotoLayer


максимальная поддержка  обучающихся  в определении  их  интересов, 

ценностей, смыслов, целей  и возможностей.   

 Вместе с тем   имелись и проблемные моменты, такие как: 

-низкий процент охвата  детей с ограниченными   возможностями здоровья; 

-низким остается процент охвата детей туристско-краеведческого 

направления. 

 

                                     9.  Социальное партнерство. 

           Учреждение - открытая  социальная  система  и  часть 

социокультурной  среды  района. Поэтому  своѐ  взаимодействие  с  другими   

образовательными  учреждениями  района  и   области,  организациями, 

семьями обучающихся  выстраиваются  на основе социального партнѐрства, 

интеграции  в  общеобразовательную,  культурно-массовую,  социально-

досуговую деятельность. Ежегодно разрабатывается план   совместных 

мероприятий, которые направлены на   повышение качества образовательного  

процесса. Так, например,  обучению и воспитанию обучающихся  

способствует   активное  сотрудничество с  ВИРО им. Л.И. Новиковой. В 

течение года ребята обучались в областных школах «Юных 

корреспондентов», «Юных музееведов», «Социального лидерства» и др. На  

базе ВИРО проходят  все  мероприятия  экологической, краеведческой, 

художественной  направленностей  (конкурсы, фестивали, выставки). 

           С целью координации деятельности всех  субъектов образовательного 

процесса, тесно налажена связь с  учреждениями общего образования района.  

Ежемесячно рассылаются положения о проведении различных районных  и 

областных акций, фестивалей, конкурсов, в  которых активными 

участниками выступают учащиеся школ района. 

        Традиционно, совместно с подразделением  ГУ ЧС Меленковского 

района  проводятся следующие конкурсы: районный и областной конкурс 

творческих работ по противопожарной тематике  и  соревнования   по 

пожарно-спасательному спорту. 

       Тесные взаимосвязи сложились с  КДМ администрации Меленковского 

района.  Регулярно совместно проводятся  различные социальные акции, 

слеты, конкурсы. Активно ведѐтся  работа в деле патриотического 

воспитания  подрастающего поколения.   

  С целью развития краеведческой деятельности, воспитания 

патриотизма налажены партнѐрские отношения с краеведческим  музеем  и 

районной библиотекой. Сотрудники этих  учреждений являются 

постоянными  участниками жюри в различных  мероприятиях, а также 

консультантами в оценке исследовательских работ, представленных на  

конкурсы. 

       Непрерывное сотрудничество идет и с районным Советом ветеранов 

войны и труда. Пионеры, юнармейцы   Меленковского района постоянно  

оказывают помощь пенсионерам, ветеранам труда, труженикам тыла, а также 

шефствуют  над памятниками,  участвуя в ежегодной акции  «Обелиск». 

Одним из самых важных социальных партнеров Учреждения являются 

родители. Партнерские отношения между Учреждением и родителями 

позволяют  включить  совместную  деятельность учащихся и взрослых в 

образовательный процесс.   Родительская общественность,  по нашим 



наблюдениям, готова сотрудничать и  взаимодействовать с  педагогическим 

коллективом  Учреждения. 

Таким  образом,   система  социального  партнерства   способствует   

созданию  наиболее эффективных условий  для развития  Учреждения  и  

благоприятным образом действует в целом на образовательный  и 

воспитательный процесс. 

10.Методическое обеспечение образовательного процесса. 

Цели и задачи методической службы: 

- совершенствование уровня педагогического мастерства педагогов, их 

эрудиции и компетентности в области учебного предмета и методики его 

преподавания; 

- совершенствование методического уровня педагогов в овладении новыми 

педагогическими технологиями, моделирование мотивации достижения успеха; 

- творческая ориентация педагогического коллектива на овладение 

технологиями, которые стимулируют активность воспитанников, раскрывают 

творческий потенциал личности ребѐнка; 

- изучение и внедрение передового педагогического опыта;  

- пополнение методического кабинета необходимым информационным 

материалом для оказания помощи педагогам в работе. 

В современных условиях методическая служба ЦВР реализует следующие 

функции: 

 - информационная – выявление и создание «банка данных» актуального 

педагогического опыта, популяризация инновационных методов в работе 

педагогов; 

- аналитическая – изучение фактического состояния образовательного 

процесса; 

- проектировочная – аккумулирование педагогических идей и разработка 

содержания деятельности педагогического коллектива; 

- технологическая – освоение новых педагогических технологий, разработка 

и внедрение методик дополнительного образования детей в практику учреждения; 

- обучающая – содействие в повышении профессионального уровня 

педагогов; 

- мотивационная – культивирование в учреждении профессиональной 

преемственности и командного духа. 

За 2023-2024 учебный год было проведено: 

5 заседаний педагогического Совета; 

3 заседания Управляющего Совета; 

9 заседаний Общего собрания работников; 

4 заседания методического Совета.  

В течение учебного года регулярно проводились методические консультации 

педагогов по вопросам ведения журналов, составления календарно-тематических 

планов, доработки образовательных программ, разработки программ для оказания 

дополнительных услуг для дошкольников, составления отчетной документации. 

В соответствии с графиком в течение учебного года посещались занятия 

педагогов (методистами подготовлен анализ посещения занятий педагогов ЦВР). 

В мае 2024 г. проведена диагностика реализации образовательных программ, 

на основании которой педагоги могли проанализировать уровень усвояемости 

учебного материала, провести корректировку учебно-тематических планов, состава 



групп воспитанников (ориентируясь на детей со сложностями восприятия 

программы и одаренных детей).  

11.Психологическая служба.  

Психолого-педагогическая работа проводилась в течение года согласно 

плану работы ЦВР и плану работы педагога-психолога Слелиной М.В. Исходя из 

основной цели работы ЦВР, педагогом-психологом решались следующие задачи: 

- развитие творческих способностей воспитанников; 

- формирование благоприятного психологического климата в детских 

коллективах ЦВР;  

- повышение психологической компетенции субъектов образовательной 

среды в области развития личности на разных возрастных этапах. 

Приоритетными в работе педагога-психолога в 2023-2024 учебном году 

являлись следующие направления: 

- диагностика; 

- консультационная работа; 

- просветительская работа; 

- коррекционно-развивающая работа. 

Также педагог-психолог организовывал свою деятельность по таким 

направлениям как организационно-методическая работа и экспертная работа. 

ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА. 

В рамках этого направления психологом ЦВР осуществлялось: 

- планирование и анализ работы (составление годового плана работы, 

тематических планов работы, годового анализа работы); 

- велась текущая документация (заполнение рабочего журнала работы 

педагога-психолога, составление графиков работы, оформление справок, 

информаций, характеристик); 

- пополнение кабинета диагностическим и методическим материалом (папки 

«Работа психолога с детьми девиантного поведения», «Коррекционно-

развивающая работа», «Дети с особенностями развития»), приобретение печатных 

источников; 

-оформление рабочих зон кабинета психолога. 

 

ДИАГНОСТИЧЕСКАЯ РАБОТА. 

Психологическая диагностика представляет собой углубленное психолого-

педагогическое изучение обучающихся, определение индивидуальных 

особенностей и склонностей личности, ее потенциальных возможностей в процессе 

обучения и воспитания, а также выявление причин и механизмов нарушений в 

обучении, развитии, социальной адаптации.  

По содержанию диагностическая работа шла по следующим направлениям: 

-диагностика личностного развития учащихся творческих объединений на 

базе ЦВР (методика Н.В.Кленовой); 

- диагностика по выявлению уровня профессиональной компетенции 

педагогов дополнительного образования. 

Диагностирование участников образовательного процесса проходило как в 

групповой, так и в индивидуальной форме. Результаты диагностирования  были 

положены в основу коррекционно-развивающей работы. 

 



КОНСУЛЬТАЦИОННАЯ РАБОТА. 

Психологическое консультирование проводилось с учетом стоящих задач в 

настоящем и будущем клиента. Стремясь помочь, психолог выполнял задачу 

вместе с консультируемым, но не вместо него. 

Проблемы, затронутые на консультации, имели следующую направленность: 

- поведенческую; 

- эмоциональную; 

- конфликтологическую; 

- диагностическую. 

Поводами для обращения за консультативной помощью были: 

- конфликты в семье; агрессия ребенка в среде сверстников; 

- невротические проявления; 

- страхи у детей; 

- излишнее волнение. 

За консультативной помощью обращались все участники образовательного 

процесса: педагоги, обучающиеся, родители. Для проведения консультаций была 

организована консультационная зона, велась предварительная запись. 

Результативность консультационной работы прослеживалась по материалам 

обратной связи с клиентами, обратившимися за психологической помощью. В 

основном, данная работа имела положительную динамику. 

 

КОРРЕКЦИОННО-РАЗВИВАЮЩАЯ РАБОТА. 

Психологическая коррекция – активное воздействие на процесс 

формирования личности в детском и подростковом возрасте и сохранение ее 

индивидуальности, осуществляемое на основе совместной деятельности психолога, 

педагога и родителей. 

Коррекционно-развивающая работа проводилась в индивидуальной форме и 

строилась на результатах психологического консультирования и психологической 

диагностики. Для каждого ребенка и подростка, участвовавшего в коррекционно-

развивающей работе, создавалась программа индивидуального развития.  

На занятиях шла работа по снятию эмоционального напряжения и коррекция 

тревожности, развитию эмоционально-волевой сферы и коммуникативных 

навыков. Использовались элементы арт-терапии, игровой терапии, сказкотерапии, 

развивающие упражнения, изобразительная деятельность. 

 Основными формами КРР были тренинги, психологические игры, акции, 

направленные на формирование и сплочение коллектива, реализацию 

индивидуального потенциала, самовыражение каждого ребенка и подростка. 

Все виды коррекционно-развивающей работы, как индивидуальная, так и 

групповая имели положительную динамику. 

 

ПРОСВЕТИТЕЛЬСКАЯ РАБОТА. 

Просветительская работа психолога ставит своей целью повышение 

педагогической и родительской компетенции, психологического образования всех 

участников образовательного процесса. 

Реализация этого направления осуществляется в следующих формах: лекции, 

беседы, семинары, выставки, подборки литературы, рекомендации, стенды, 

психологические игры. В отчетный период психологом были обновлены стенды: 

«Психологи советуют», «Визитная карточка», «Родителям от психолога», 



оформлена памятка для родителей «Психологические упражнения для ребенка с 

проявлениями дислексии», организована неделя психологии. Главной целью 

недели психологии являлось формирование внутренней культуры потребности в 

саморазвитии и самосовершенствовании и решались следующие задачи: 

-популяризация психологических знаний;  

-формирование у обучающихся стремления сохранения психологического 

здоровья; 

- создание благоприятного психологического климата. 

Мероприятия недели охватывали всех участников образовательного процесса 

ЦВР. Формами работы являлись игры, акции, тренинги, выставки, плакаты.  

ЭКСПЕРТНАЯ РАБОТА. 

Этот вид деятельности педагога-психолога в отчетный период включал 

следующую деятельность: 

- участие в работе психолого-медико-педагогической комиссии района;  

- участие в районных мероприятиях для детей и подростков района;  

- участие в судебных заседаниях в качестве педагогического представителя 

по делам несовершеннолетних;  

- участие в районном конкурсе «Живая классика». 

 

 

ВЫВОДЫ И ЗАКЛЮЧЕНИЯ. 

Наиболее продуктивными в отчетный период в работе педагога-психолога 

являлись следующие направления: консультативная, коррекционно-развивающая, 

просветительская, экспертная деятельность. Вместе с тем, организационно-

методическая и диагностическая работа была организована на недостаточно 

высоком уровне. Эти два направления требуют дополнительного внимания со 

стороны педагога-психолога. Так, одним из направлений в этих видах деятельности 

должно стать приобретение и внедрение в практику новых психологических 

технологий, метафорических карт, создание программы по обучению 

педагогического состава ЗОЛ  «Солнечная поляна», программ по сопровождению 

одаренных детей. 

 

12.Организация отдыха. 

Загородный оздоровительный лагерь «Солнечная поляна» является 

структурным подразделением МБУ ДО «ЦВР». За летний период в ЗОЛ 

«Солнечная поляна» в 2024 году оздоровлено 425 детей в возрасте от 7 до 

17 лет: в первой смене - 124 ребѐнка, во второй - 70, в третьей – 126, в 

четвертой -107.В том числе в лагере отдохнуло 130 детей, находящихся в 

трудной жизненной ситуации. 

 1 
смена 

2 
смена 

3 
смена 

4 
смена 

Общее количество детей 124 70     126 107 

Дети социальной защиты 65 - - 65 

Опекаемые дети - 4 - 1 



Путевки, купленные 

предприятиями 

15 18 - 7 

Путевки местного бюджета 29 42 3 34 

За полную стоимость 12 6 

 

107 - 
Каждая смена лагеря была профильной: 

- первая смена - нравственно – правовая  «#ВместеЯрче»»; 
- вторая смена - военно-патриотическая «Территория героев»; 

-        третья смена – спортивное ориентирование «Путь к новым 

горизонтам»; 

- четвертая смена – спортивно-оздоровительная «В спорте рождается 

истина». 
 

 

 На базе Центра внешкольной работы с 04.06.по 03.07.2024 г.   был организован  

лагерь труда и отдыха с дневным пребыванием для подростков «группы риска» с 

целью временного трудоустройства несовершеннолетних граждан. Общее 

количество детей в возрасте  14- 16 лет - 20 человек, это  учащиеся школ города:  
-дети, состоящие на учете в комиссии по делам несовершеннолетних и защите их 

прав, в учебном заведении в «группе риска»; 

-дети из многодетных и неполных семей; 

-дети, находящиеся в социально-опасном положении. 

Подростки выполняли работы по благоустройству городских школ и детских садов. 

13. Обеспечение безопасности учреждения. 
Комплексная безопасность ЦВР обеспечивается совокупностью 

предусмотренных законодательством мер и мероприятий персонала с целью его 

безопасного функционирования, а также готовности сотрудников и обучающихся к 

рациональным действиям в случае угрозы или возникновения чрезвычайных 

ситуаций. 

Комплексная безопасность ЦВР формируется и достигается в процессе 

реализации следующих основных мероприятий: 

1)  Организация инженерно-технического оборудования ЦВР: 

- установлена кнопка тревожной сигнализации (КЭВП), выведенная на пульт 

отдела вневедомственной охраны при межмуниципальном управлении МВД 

России; 

- заключѐн договор на ежемесячное техническое обслуживание КТС; 

- все здание  оборудовано автоматической пожарной сигнализацией (АПС);  

- заключѐн договор на ежемесячное техническое обслуживание АПС; 

- видеокамеры администрации Меленковского района просматривают вход в 

здание и запасной выход.  

2) Плановая работа по антитеррористической защищенности ЦВР. 

Разработаны документы, определяющие готовность ЦВР к выполнению 

задач по обеспечению безопасности и противодействию терроризму. 

3)  Обеспечение контрольно-пропускного режима. 

Контрольно-пропускной режим обеспечивается комплексом 

организационных мероприятий (организация работы педагогов, учет посетителей, 

учет работников, учет участников массовых мероприятий). 



4)  Выполнение норм противопожарной безопасности. 

Требуемый уровень пожарной безопасности людей обеспечивается: 

- выполнением требований нормативных документов по пожарной 

безопасности (правила и инструкции); 

- назначением ответственного за противопожарную безопасность ЦВР; 

- созданием добровольной пожарной дружины; 

- обучением работников действиям при пожаре, при проведении эвакуации 

детей, при применении первичных средств пожаротушения; 

- оборудованием помещений автоматической пожарной сигнализацией; 

- наличием исправных первичных средств пожаротушения (установкой 

ящиков пожарных кранов, покупкой и установкой огнетушителей); 

- обозначением путей эвакуации людей (указатели); 

- проведением практических тренировок по эвакуации детей и работников; 

- систематическим контролем состояния первичных средств пожаротушения 

и путей эвакуации. 

5) Выполнение норм охраны труда. 

Основная задача охраны труда – предотвращение производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний и минимизация их социальных 

последствий, обеспечивается выполнением комплексной системы безопасности 

труда, которую формируют меры: 

- нормативно-правовые; 

- организационные; 

- экономические; 

- технические; 

- санитарно-гигиенические; 

- лечебно-профилактические. 

6) Выполнение норм и требований электробезопасности. 

Задачи: 

- предотвращение электротравм работников; 

- безопасное и бесперебойное обеспечение электроэнергией ЦВР. 

Обеспечивались: 

- назначением приказом по ЦВР ответственного за электрохозяйство. 

7) Взаимодействие с правоохранительными органами. 

Обеспечивалось: 

- своевременным информированием правоохранительных органов о 

намечаемых массовых мероприятиях с детьми; 

- совместными проверками состояния технической укреплѐнности и 

оснащенности техническими средствами охраны (с составлением акта); 

- совместными обследованиями антитеррористической укреплѐнности и 

выполнением профилактической работы во время проведения мероприятий (с 

составлением акта). 
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